
 

Правила внутреннего распорядка обучающихся 

1. Общие положения 
 

1.1. Правила внутреннего распорядка обучающихся общества с ограниченной 

ответственностью «Архимед» (далее – Правила, ООО «Архимед») разработаны в 

соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; Конвенцией о правах ребенка; Уставом ООО «Архимед». 

1.2. Настоящие Правила определяют основы статуса обучающихся ООО 

«Архимед», их права и обязанности как участников образовательного процесса, 

устанавливают учебный распорядок и правила поведения обучающихся, применение мер 

поощрения и дисциплинарного взыскания к обучающимся. 

1.3. Введение настоящих Правил имеет целью способствовать 

совершенствованию качества, результативности организации образовательного процесса 

в Учреждении, становлении культуры отношений в детских объединениях 

дополнительного образования, образовательных структур, реализующих программы. 

Правила призваны способствовать формированию у обучающихся таких личностных 

качеств как организованность, ответственность, уважение к окружающим. 

1.4. Дисциплина в ООО «Архимед» поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства обучающихся и работников. Применение физического и 

(или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

1.5. Правила утверждаются приказом директора ООО «Архимед» на 

неопределенный срок. 

1.6. Внесение изменений и дополнений в Правила в течение учебного года не 

допускается. 

1.7. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми обучающимися 

ООО «Архимед» и их родителями (законными представителями). 

1.8. Текст настоящих Правил размещается на официальном сайте ООО «Архимед» 

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу 

https://arhimedcenter.ru. Обучающиеся и их родители (законные представители) должны 

быть ознакомлены с настоящими Правилами, разъяснение их содержания возложено на 

администраторов ООО «Архимед». 

2. Правила поведения и организация обучения 
 

2.1. Обучающийся должен приходить на занятия не позднее чем за 10 минут до 

их начала. Опоздание на занятия недопустимо. 

2.2. Форма одежды обучающихся – свободная. Обучающиеся должны быть 

опрятно одетыми, следить за своим внешним видом. 

2.3. В целях обеспечения сохранности имущества ООО «Архимед», 

обучающихся, сотрудников, а также поддержания общественного порядка в зданиях, 

помещениях ООО «Архимед» и прилегающей территории, обучающиеся обязаны 

выполнять требования по соблюдению пропускного режима. 

2.4. Верхняя одежда и обувь, на время занятий, хранятся в гардеробной.  

2.5. Обучающиеся должны строго соблюдать правила безопасности при работе с 

техническими средствами обучения, использовать их строго по назначению и с 

разрешения педагога. 

https://arhimedcenter.ru/


 

2.6. График проведения занятий индивидуален у каждой учебной группы, 

утверждается генеральным директором ООО «Архимед» и доводится до родителей 

(законных представителей) обучающихся до начала первого занятия по программе. 

2.7. При внесении изменений в график проведения занятий ООО «Архимед» 

уведомляет родителей (законных представителей) обучающихся не позднее чем за 2 

недели до вступления в силу таких изменений. Уведомление размещается на официальном 

сайте ООО «Архимед» и в официальной переписке с родителями в мессенджерах 

(WhatsApp, Telegram и т.п). 

3. Права, обязанности и ответственность обучающихся 
 

3.1. Обучающиеся имеют право на: 

3.1.1. уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

3.1.2. свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов 

и убеждений; 

3.1.3. условия образования, отвечающие требованиям избранных 

образовательных программ, безопасности и гигиены; 

3.1.4. объективную оценку результатов своей образовательной деятельности; 

3.1.5. ознакомление с Уставом ООО «Архимед», с лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, с учебной документацией, другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в 

ООО «Архимед»; 

3.1.6. развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных и спортивных 

мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях и других 

массовых мероприятиях; 

3.1.7. поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и 

инновационной деятельности в соответствии с п. 4.1 настоящих Правил; 

3.1.8. обращение к администрации ООО «Архимед» по вопросам, касающимся 

процесса обучения, и любым другим вопросам, затрагивающим интересы обучающихся. 

3.2. Обучающиеся обязаны: 

3.2.1. выполнять требования Устава ООО «Архимед», настоящих Правил, иных 

локальных нормативных актов ООО «Архимед» и законодательства РФ по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности; 

3.2.2. уважать честь и достоинство обучающихся, сотрудников ООО «Архимед», 

окружающих во время пребывания в ООО «Архимед», и вне его в других общественных 

местах во время проведения занятий, мероприятий, экскурсий и иных мероприятий; 

3.2.3. вести себя достойно, воздерживаться от действий, мешающих другим 

обучающимся овладевать знаниями, соблюдать учебную дисциплину, своевременно и 

точно исполнять распоряжения администрации ООО «Архимед», соблюдать требования 

по обеспечению безопасности в ООО «Архимед»; 

3.2.4. бережно и ответственно относиться к имуществу ООО «Архимед», 

эффективно использовать оборудование и технику ООО «Архимед», поддерживать 

чистоту и порядок в зданиях и помещениях учреждения, соблюдать чистоту на 

прилегающей территории и территории ООО «Архимед», экономно и эффективно 



 

использовать материалы, ресурсы, оборудование; 

3.2.5. добросовестно осваивать образовательную программу, посещать 

предусмотренные графиком учебные занятия, осуществлять самостоятельную 

подготовку к ним, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках 

образовательной программы; 

3.2.6. своевременно без опозданий приходить на занятия, извещать 

педагогического работника о причинах отсутствия на занятиях, предоставлять 

документальное подтверждение уважительной причины отсутствия на учебных 

занятиях, предусмотренных учебным планом или индивидуальным учебным планом – 

справку из медицинского учреждения установленной формы; 

3.2.7. заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

3.2.8. немедленно информировать педагогического работника, ответственного за 

осуществление мероприятия, о каждом несчастном случае в ООО «Архимед», 

произошедшим с ними или очевидцами которого они стали; 

3.2.9. уважать честь и достоинство других обучающихся и работников ООО 

«Архимед», не создавать препятствий для получения образования другими 

обучающимися; 

3.2.10. соблюдать режим образовательного процесса; 

3.2.11. по требованию педагогического работника ООО «Архимед» 

воздерживаться на учебных занятиях от использования личной электронной техники: 

ноутбуков, планшетов, смартфонов, электронных часов и т.п.; 

3.2.12. иметь при себе необходимые для участия в образовательном процессе 

принадлежности (тетради, письменные принадлежности и прочее в соответствии с 

программой обучения); 

3.2.13. находиться в помещениях ООО «Архимед» и иных помещениях, где 

проходят занятия, только в сменной обуви, иметь опрятный и ухоженный внешний вид. 

На учебных занятиях, требующих специальной формы одежды, присутствовать только в 

специальной одежде и обуви; 

3.2.14. соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья граждан от 

воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака; 

3.2.15. не осуществлять действия, влекущие за собой нарушение прав других 

граждан на благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и 

охрану их здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и последствий 

потребления табака; 

3.2.16. соблюдать требования техники безопасности, санитарии и гигиены 

образовательного процесса, правила пожарной безопасности;  

3.2.17. в случае экстренной ситуации, связанной с обнаружением любой 

опасности жизни и здоровью, незамедлительно сообщить об этом педагогическому 

работнику или другому сотруднику ООО «Архимед». 

3.3. Обучающимся запрещается: 

3.3.1. приносить, передавать, использовать в ООО «Архимед» (как на территории 

так и во время проведения занятий, мероприятий за ее пределами) оружие, колющие и 

режущие предметы, взрывчатые вещества, пиротехнику, спиртные напитки, табачные 

изделия и прочую никотиносодержащую продукцию, включая электронные сигареты всех 

типов, токсические и наркотические вещества, энергетические напитки, иные предметы 



 

и вещества, способные причинить вред здоровью участников образовательного процесса 

и (или) деморализовать образовательный процесс; 

3.3.2. находиться в помещениях и на территории ООО «Архимед» в состоянии 

алкогольного или наркотического опьянения; 

3.3.3. приносить, передавать использовать любые предметы и вещества, которые 

могут привести к взрывам, возгораниям и отравлению; 

3.3.4. применять физическую силу в отношении других обучающихся, 

работников ООО «Архимед» и иных лиц, использовать запугивание, вымогательство, 

совершать любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих, 

такие как толкание, удары любыми предметами, бросание чем-либо и т.д.; 

3.3.5. играть в азартные игры (например, карты и т.п.) в том числе посредством 

электронных устройств; 

3.3.6. покидать территорию ООО «Архимед» во время проведения занятий без 

письменного уведомления от родителей; 

3.3.7. иметь неряшливый и вызывающий внешний вид; 

3.3.8. находиться на занятиях в верхней одежде; 

3.3.9. допускать использование нецензурной брани в высказываниях, 

произносимых в помещениях и на территории ООО «Архимед» и при использовании 

устных или письменных каналов деловой коммуникации с сотрудниками ООО 

«Архимед» (официальные группы в WhatsApp, Telegram и т.п.), в том числе созданных 

сотрудниками ООО «Архимед», а также размещенных на ресурсах в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», содержащих обозначения и средства 

индивидуализации ООО «Архимед» и (или) его структурных подразделений; 

3.3.10. допускать в своем поведении нарушения общественного порядка, 

выражающие явное неуважение к другим обучающимся, работникам ООО «Архимед» и 

иным лицам; 

3.3.11. причинять вред деловой репутации ООО «Архимед», распространять 

сведения, порочащие деловую репутацию ООО «Архимед» в средствах массовой 

информации и в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в том числе с 

использованием наименования и символики ООО «Архимед»; 

3.3.12. использовать наименование и символику ООО «Архимед» с целью 

распространения недостоверной информации; 

3.3.13. использовать наименование и символику ООО «Архимед» без разрешения 

уполномоченных органов (должностных лиц) ООО «Архимед» в целях получения 

коммерческой выгоды; 

3.3.14. выступать публично и делать заявления от имени ООО «Архимед» 

(структурного подразделения ООО «Архимед», должностного лица ООО «Архимед») 

без соответствующего разрешения уполномоченных органов (должностных лиц) ООО 

«Архимед»; 

3.3.15. вести политическую деятельность в помещениях и на территории ООО 

«Архимед», допускать действия и (или) высказывания, содержащие мотивы 

политической, идеологической, расовой, национальной или религиозной ненависти или 

вражды, либо мотивы ненависти или вражды в отношении какой-либо социальной 

группы, в том числе действия и (или) высказывания дискриминационного характера по 

признакам пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, 

имущественного, семейного и социального положения, возраста, места жительства, 

отношения к религии, политических убеждений, принадлежности или непринадлежности 



 

к общественным объединениям. 

3.4. За неисполнение или нарушение Устава ООО «Архимед», настоящих Правил и 

иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности обучающиеся несут ответственность в соответствии с 

настоящими Правилами. 

4. Поощрения 
 

4.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, повышение качества 

обученности, безупречную учебу, достижения на олимпиадах, конкурсах, смотрах и за 

другие достижения в учебной и внеучебной деятельности к обучающимся ООО 

«Архимед» могут быть применены следующие виды поощрений: 

 объявление благодарности обучающемуся; 

 объявление благодарности родителям (законным представителям) 

обучающегося; 

 направление благодарственного письма родителям (законным 

представителям) обучающегося по месту их работы; 

 награждение почетной грамотой и (или) дипломом; 

 иные меры поощрения на усмотрение должностных лиц ООО «Архимед». 

4.2. Процедура применения поощрений. 

4.2.1. Объявление благодарности обучающемуся, объявление благодарности 

родителям (законным представителям) обучающегося, направление благодарственного 

письма родителям (законным представителям) обучающегося по месту их работы могут 

применять все педагогические работники ООО «Архимед» при добросовестном 

образцовом выполнении обучающимся своих учебных обязанностей, а также при 

проявлении обучающимся активности, оказавшей значительное влияние на успешное 

завершение мероприятий, проводимых ООО «Архимед». 

4.2.2. Награждение почетной грамотой (дипломом) и (или) ценным подарком 

может осуществляться на основании приказа генерального директора ООО «Архимед» 

по представлению педагогического работника ООО «Архимед» за особые успехи, 

достигнутые обучающимся на уровне ООО «Архимед», муниципального образования 

или субъекта Российской Федерации, на территории которого находится ООО 

«Архимед», на уровне Российской Федерации или международном уровне. 

5. Дисциплинарное воздействие 
 

5.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть нарушение Устава, 

настоящих Правил и иных локальных нормативных актов ООО «Архимед», к 

обучающимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного воздействия: 

 меры воспитательного характера; 

 дисциплинарные взыскания. 

5.2. Меры воспитательного характера представляют собой действия 

администрации ООО «Архимед», его педагогических работников, направленные на 

разъяснение недопустимости нарушения правил поведения, осознание обучающимся 

пагубности совершенных им действий, воспитание личных качеств обучающегося, 

добросовестно относящегося к учебе и соблюдению дисциплины. 

5.3. К обучающимся могут быть применены следующие дисциплинарные 

взыскания: 

 замечание; 



 

 выговор; 

 отчисление (расторжение Договора на оказание образовательных услуг). 

5.4. Применение дисциплинарных взысканий. 

5.4.1. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения дисциплинарного проступка. 

5.4.2. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. 

5.4.3. При наложении дисциплинарного взыскания действует принцип рецидива, 

когда за один и тот же проступок, совершенный в течение учебного года, наказание 

ужесточается. 

5.4.4. В случае признания обучающегося нарушившим обязанности, возложенные 

на него пп. 3.2.1 – 3.2.6 и 3.2.9 – 3.2.13 настоящих Правил, ему выносится замечание, при 

повторном нарушении указанных обязанностей в течение учебного года – выговор. 

В случае признания обучающегося совершим действия, запрещенные в 

соответствии с п. 3.3 настоящих Правил, ему выносится выговор. 

5.4.5. Применению дисциплинарного взыскания предшествует расследование 

дисциплинарного проступка, осуществляемое на основании письменного обращения к 

генеральному директору (заместителю генерального директора) ООО «Архимед» того 

или иного участника образовательных отношений. 

5.4.6. При получении письменного обращения о совершении обучающимся 

дисциплинарного проступка администрация ООО «Архимед» проводит расследование 

дисциплинарного проступка в течение пяти учебных дней с момента получения 

письменного обращения. 

5.4.7. Администрация ООО «Архимед» имеет право привлечь к участию в 

расследовании обучающегося, в отношении которого поступило письменное 

обращение о совершении им дисциплинарного проступка, его родителей (законных 

представителей), участника образовательных отношений, подавшего письменное 

обращение о совершении обучающимся дисциплинарного проступка, а также иных 

участников образовательных отношений, если считает важным учесть их мнение при 

принятии решения о признании обучающегося совершившим либо не совершившим 

дисциплинарный проступок. Факты нарушения учебной дисциплины и правил поведения 

могут быть рассмотрены на собрании учебной группы в присутствии обучающегося и его 

родителей (законных представителей). 

5.4.8. К обучающемуся, в отношении которого ведется расследование о 

совершении дисциплинарного проступка, применяется принцип презумпции 

невиновности: обучающийся не считается совершившим дисциплинарный проступок до 

тех пор, пока расследование дисциплинарного проступка не покажет обратное. 

5.4.9. При принятии решения о признании обучающегося совершившим либо не 

совершившим дисциплинарный проступок администрация ООО «Архимед» 

руководствуется принципом объективности, беспристрастно оценивает полученные от 

разных участников образовательных отношений мнения относительно признания 

обучающегося совершившим либо не совершившим дисциплинарный проступок. 

5.4.10. Отчисление обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания 

применяется, если меры дисциплинарного воздействия воспитательного характера не 

дали результата, обучающийся имеет не менее трёх дисциплинарных взысканий в 

текущем учебном году и его дальнейшее пребывание в ООО «Архимед» оказывает 

отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников, 



 

а также нормальное функционирование ООО «Архимед». 

5.4.11. Дисциплинарное взыскание объявляется приказом генерального директора 

ООО «Архимед». С данным приказом обучающийся и его родители (законные 

представители) знакомятся под подпись в течение трёх учебных дней со дня издания, не 

считая времени отсутствия обучающегося на учебных занятиях по уважительным 

причинам, подтвержденным документально. 

Аналогом ознакомления с приказом об объявлении дисциплинарного взыскания 

под подпись могут являться оригинал или скан-копия составленной в свободной форме и 

поданной на имя генерального директора ООО «Архимед» расписки об ознакомлении с 

указанным приказом. 

Отказ обучающегося и (или) его родителей (законных представителей) 

ознакомиться с указанным приказом под подпись или составить расписку об 

ознакомлении оформляется соответствующим актом. 

6. Защита прав обучающихся 
 

6.1. В целях защиты своих прав обучающиеся и их родители (законные 

представители) самостоятельно или через своих представителей вправе: 

6.1.1. направлять в адрес администрации ООО «Архимед» обращения о 

нарушении и (или) ущемлении ее работниками прав, свобод и социальных гарантий 

обучающихся; 

6.1.2. использовать иные не запрещенные законодательством Российской 

Федерации способы защиты своих прав и законных интересов. 


